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RESULTADOS ALCANZADOS

1.Metas de calidad académica

1.1 Resultados generales

e Instituciones visitadas 100% de las instituciones educativas de basica y media
del SEAB.

e Numero de visitas realizadas: 56

e Numero de vistas por Institucion: 3 (Falta realizar una visita a una institucion,
que se efectuara en enero).

e Participantes en las visitas: Rectores, coordinadores académicos, de
convivencia, de pastoral, y de area.

1.2 Visitas de acompaifamiento
Para el 2018 se trazaron ocho propdsitos que fueron redefinidos para ser trabajado a
partir de tres temdticas:
1. Profundizacién en los orientadores de sentido de las Instituciones
2. Organizacién de los aprendizajes y de la ensefanza
3. Seguimiento y evaluacién de aprendizajes. A partir de los aspectos sefialados se
organizaron las visitas, asi:

No de la

visita Propésitos Aspectos trabajados Trabajo propuesto a la institucion

Identificar en el Proyecto | -Concepciones de ensefianza fentificar los elementos en los que la

Educativo  Institucional- | y de aprendizaje. Institucién debe concentrarse para
PEI- y en los planes de [nvariantes para identificar los | que todos los profesores alcancen
area, los elementos clave modos de trabajo | una mayor comprensién del modo
a ser considerados en las pedagdgico: Persona que se | pedagdgico  propuesto en la
practicas cotidianas de pretende contribuir a formar, | Institucion ( aspectos a trabajar,
ensefianza y de estrategias técnico | acciones por implementar, lugar,
aprendizaje en el aula. pedagégicas, contenidos de | tiempo, responsables).

aprendizaje, comprension

de desarrollo, relacion

profesor-estudiante.
Orientador pedagégico de la
Institucion. Se revisaron a
través de las invariantes los
aspectos centrales del modo
pedagogico asumido por la

institucion (aprendizaje
significativo, pedagogia
conceptual, ensefanza

personalizada, aprendizaje
basado en problemas,

ensefianza para la
compresion, comunidades de
aprendizaje, modelo

desarrollista, modelo socio
cognitivo humanista).




Identificar la coherencia
de los contenidos de
aprendizaje con el tipo
de hombre que se busca
formar en la Institucion.
Revisar la articulacion de
los contenidos de
aprendizaje con las
distintas areas.

. La persona que se busca
formar en la Institucién,
como orientador de sentido
de las practicas cotidianas.

Identificacién de los
aprendizajes generales y
especificos en lenguaje,
ciencias, matematicas y
comportamientos
ciudadanos en los grados 2,
6,9, 11.

. Relaciones desde contenidos

de aprendizaje, entre las
areas de lenguaje, ciencias,
matematicas y
comportamientos
ciudadanos, en los grados 2,
6,9, 11
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dentificar el propésito de seguimiento
que realiza la institucion con
relacion a los aprendizajes.

‘En la situacion hipotética de no
existencia de calificaciones,
Establecer de qué manera se
podrian identificar los aprendizajes
de los estudiantes

Establecer el lugar de la
pregunta en los
procesos de formacion.

Revisar la concepcion de
evaluaciéon que subyace
a las practicas
educativas en las
Instituciones del SEAB.

La pregunta como elemento

generador de
aprendizajes. Aprender a
preguntar y su relacion con

el conocimiento
metacognitivo, la
autorregulacion y el
desarrollo del

pensamiento cientifico.

evaluacién y el seguimiento de

los aprendizajes. Evaluacién
formativa

Identificar los aspectos del PEI que se
van a resignificar y aquellos que
se socializaran, con los
profesores, en el 2019.

Leer el texto “Aprender a preguntar,
preguntar para aprender’ de
Herman Van de Velde. Disponible
en la Internet.

dentificar las caracteristicas debe tener
la evaluacion de los aprendizajes
en los diferentes espacios
académicos

El ejercicio de acompafiamiento les permitié a las instituciones:

Volver a revisar los elementos de fundamentacidon del PEI, y en algunas
instituciones identificar elementos de resignificacién de éste.

Establecer y restablecer estrategias para la revision periddica del PEI.

Volver a pensar en el propdsito central de la formacidon en la Institucidn, y
preguntarse sobre la manera de lograrlo.
Interrogar a los profesores sobre la coherencia entre las practicas educativas,
los contenidos de aprendizaje y el perfil de la persona que se busca contribuir a

formar.

Reconocer la importancia de la reflexion permanente sobre el quehacer

educativo.

Cuestionar a los profesores sobre el sentido de su quehacer educativo. ¢Qué se

hace y cdmo se hace?
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Identificar la necesidad de establecer un tiempo para pensar,

en equipo, el quehacer educativo de la institucion.

Identificar la necesidad de establecer una real comunicacion entre las areas.
Reflexionar sobre lo que significa “formacién integral”.

Comenzar a pensar sobre la importancia de ensefar a preguntar.

Interrogar la concepcion de la evaluacién y los procesos que se realizan en las
instituciones, en correspondencia con el modo pedagdgico asumido.
Identificar la necesidad de la actualizacion y formacién permanente del
maestro.

Pensar con relacidn a las pruebas estandarizadas.

Preguntarse sobre la importancia de identificar el orientador de sentido en cada
acto educativo.

Identificar que el trabajo en aula se centra en los contenidos disciplinares.

Ademas, se reconocio la necesidad de:

Articular ciencia —fe con las distintas areas de conocimiento.

Repensar la manera como se hacen los empalmes con docentes nuevos.
Pensar la planeacién nuevamente.

Replantear algunas practicas repetitivas.

Volver a pensar las habilidades de pensamiento.

Aclarar la intencionalidad de las actividades que se realizan.

Se encontrd que la persona que se quiere formar en las distintas Instituciones se
caracteriza por:

Tener pensamiento critico.
Aplicar los saberes que aprende.
Actuar de manera autéonoma.
Ser trascendente.

Transformar el entorno.

Cuidar la naturaleza.

Finalmente, sefialaron como articuladores entre las areas a: la lengua castellana, los
procesos culturales, los proyectos transversales, el uso de las TIC, el reconocimiento del
entorno, la formaciéon en valores y principios, el cuidado con la naturaleza, el
reconocimiento del otro, la formacién integral, y las habilidades que se desarrollan
(resolucion de problemas, argumentacion).

2. Proyecto de Vida

2.2 Material de Apoyo

A partir del propésito de formacién del Proyecto de vida en torno al desarrollo de
habilidades afectivas, relacionales y comunicativas, durante el aino 2018 se brindaron a
las instituciones apoyos en los siguientes aspectos:
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® Envio de material de apoyo para las tres sesiones de encuentro dispuestas para
cada uno de los periodos representados en 116 insumos.

® Insumos especificos para trabajar el cuidado en cada uno de los periodos a
partir del lema propuesto para desarrollar durante el aio.

e Entrega de temadticas para convivencias y escuelas de padres a través de la
Matriz de Proyecto de vida.

e Matriz para evaluar los logros alcanzados y las proyecciones propuestas para el
afio 2019.

e Visita de cierre con el equipo dinamizador del Proyecto de vida desde los
escenarios de Encuentros en aula, Convivencias, Encuentros con Padres y
Artesanos de vida.

e Serealizaron 19 visitas de seguimiento donde se retomaron resultados logrados
durante el afio en los cuatro escenarios de Proyecto de vida.

e Para el proceso de Artesanos de vida se elaboraron 5 sesiones que fueron
desarrolladas en el 90% de las instituciones.

2.3 Avances en el proceso de implementacion

A la fecha se identifica evolucién en la manera como las instituciones han apropiado las
sesiones de Proyecto de Vida. Como avances se destacan los siguientes:

e Se evidencia mayor comprension de los docentes frente a la intencionalidad de
la formacidon desde el Proyecto de vida, lo cual se demuestra a través de algunos
desarrollos y propuestas particulares que han alcanzado los colegios.

® Los estudiantes se han vinculado de manera activa teniendo en cuenta que
proponen sugerencias de mejora, movilizan procesos al interior de los colegios,
aspecto que contribuye de manera directa en su desarrollo personal.

e El material de apoyo compartido para cada uno de los niveles se reconoce como
valioso, el cual se enriquece y contextualiza cada vez mas en las diferentes
instituciones.

e En los diferentes niveles de formacién se reconocen aportes del proyecto de
vida relacionados con reconocimiento personal, manejo de las emociones,
habilidades comunicativas y relacionales entre otras.

e El 90% de las instituciones implementan en cada uno de los periodos
académicos los 3 insumos de Proyecto de vida. En algunas instituciones han
institucionalizado este espacio, incluyendo dentro de los horarios una sesiéon
semanal.
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El 90% de las instituciones ya han articulado los cuatro escenarios de Proyecto
de vida: Convivencias, Escuelas de Padres, Encuentros en el aula y Artesanos de
Vida.

El proceso dispuesto para docentes denominado Artesanos de vida se recibid
de manera positiva en las instituciones, teniendo en cuenta que se reconoce
como un espacio para, reflexionar la vida y reconocer aspectos del proyecto de
vida que requieren ser trabajados. Asi mismo ha permitido comprender mejor
la dindmica propuesta para los estudiantes y también fortalecer el ambiente
laboral.

3. Pastoral y Capellania

A partir de las necesidades particulares de cada Institucion, el acompafiamiento desde
la Capellania General ha tenido una doble intencidn: nivelar los procesos pastorales de
los distintos colegios, y proponer ejercicios que permitan repensar la pastoral
educativa.

Con respecto a lo primero, seguros de que todos los colegios son auténomos en varios
de sus procesos pastorales en cuanto que tiene una historia, dindmica y necesidades
propias, las visitas desde la Asistencia de Capellania General han buscado la comunidn
interinstitucional y el seguimiento a varios elementos que animan esta comunion,

como:

Numero de visitas y encuentros:

Equipo de Pastoral: 64

Reunidn de Capellanes: 9

Equipo de Familias: 10

Charla con docentes: 3

Retiro para Padres de Familia: 2

Encuentro con jovenes animadores del plan pastoral: 4

Consolidacién de los Equipos de Pastoral que en cada Institucién han de constar
de los mismos integrantes (padres de familia, estudiantes, docentes, capellan).

Seguimiento y puesta en marcha del Plan de Pastoral Familiar con los colegios
gue han iniciado un trabajo de forma intensiva:
o0 Colegio Parroquial Santa Isabel de Hungria
Colegio Parroquial Monsefior Emilio de Brigard
Colegio Parroquial Inmaculado Corazén de Maria
Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
Colegio Parroquial San Luis Gonzaga

O O OO
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e Consolidacion de la Pastoral Familiar a partir de actividades
puntuales de cada Institucidn y encuentros interinstitucionales de formacién
espiritual y humana. En la apuesta hecha por consolidar este trabajo en cada
institucion al comenzar el afio se realizé el encuentro con los Padres de familia
que se vincularon al Sistema, buscando dar a conocer el propdsito y el horizonte
de la propuesta de formacion del SEAB.

® Encuentros de estudiantes de grado séptimo y décimo, miembros de los
Equipos de Pastoral y personeros para incentivar el liderazgo, consolidar
espacios de interaccién y proponer derroteros comunes.

e Encuentros mensuales de capellanes en los que, entre otras actividades, se
comparten experiencias pastorales que enriquecen la pastoral de los demas.

Apoyos en el material dispuesto para el trabajo con docentes en los retiros
programados y en la convivencia realizada en la semana del SEAB.

3.1 Visitas de acompafiamiento

Las visitas de acompafiamiento, tuvieron como objetivo: animar los Equipos de Pastoral
y acompaniar la ejecucién del Plan de Pastoral.

Animar los equipos, puesto que la mayoria de Instituciones, con el paso del tiempo, ha
consolidado encuentros periédicos y un Equipo estable de personas para pensar,
aplicar y evaluar la accidn pastoral. Ante este panorama generalizado, también vale la
pena llamar la atencién acerca de algunos Colegios que aun no tienen consolidado el
Plan de Pastoral, y que les ha costado trabajo formalizar un encuentro frecuente con el
Equipo de Pastoral.

Ahora bien, la mayoria de colegios han crecido en el acompafiamiento sistematico a los
estudiantes y a los docentes: a los estudiantes, a partir del replanteamiento de
actividades como las convivencias y retiros; a los docentes, particularmente gracias a
las actividades propuestas por el SEAB como los retiros, el diplomado y los encuentros
interinstitucionales.

Finalmente, es evidente que, aunque la pastoral del Colegio, a partir de la propuesta
del SEAB, busca que sea sostenida por un Equipo conformado por los distintos
protagonistas de la educacion, la presencia, acompanamiento e interés del capellan es
fundamental para que se haga cada vez mas clara la presencia pastoral en las
instituciones. En esta misma linea, la intervencién de los docentes, especialmente en la
orientacién del Proyecto de Vida, es fundamental.
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3.2 Formacion y encuentros mensuales

Los encuentros mensuales de capellanes, han tenido principalmente tres derroteros: la
cualificacion de los capellanes, el compartir de experiencias y la transmisién de
informacion.

La formacidn ha versado sobre aspectos que tienen que ver con la Escuela Catdlicay su
aplicacion concreta en la vida pastoral de los colegios, a partir de exposiciones que los
mismos capellanes han realizado. Este ejercicio permite tener sobre la mesa la postura
de la Iglesia sobre la pastoral educativa y la interpretacion de la misma por parte de
cada capelldn; aspecto valioso que exige de los capellanes cierta apropiacion y
confrontacion sobre su actividad pastoral y la propuesta eclesial.

El compartir de experiencia, como otro de los momentos mensuales, es la oportunidad
para que cada Institucidn comparta con las demds una o varias experiencias que
considera, de cierta manera, Unicas y valiosas. Es el espacio para que se crezca en un
aprendizaje a partir de experiencias “exitosas” ajenas, y se repiensen nuevas
actividades para las instituciones.

Otro de los espacios en los encuentros con capellanes es el de la informacidn.
Ciertamente, los nuevos medios de comunicacién permiten obtener informacién al
instante, pero se resalta la oportunidad que se tiene en cada encuentro para compartir
temas que involucran a todas las instituciones, permitiendo, ademas, una puesta en
comun para replantear actividades, hacer preguntas, sugerencias o criticas
constructivas que una comunicacion virtual dejaria por fuera. Este espacio la ocasién
para que los capellanes se pongan de acuerdo en actividades y sean transmisores de
informacién completa y clara para cada Institucion.

4. Red de Orientacion y acompafiamiento
4.1 Avances en la Implementacion

Al cumplir dos afios de consolidacion, la Red de Orientadores del Sistema Educativo de
la Arquididcesis de Bogotd cuenta con 30 orientadores pertenecientes a los 19 colegios
parroquiales y a la Fundacién Universitaria Monserrate. Para el 2018, se realizaron seis
encuentros que permitieron cumplir los siguientes propdsitos:

e Profundizar en tematicas como: la importancia de la integracion sensorial en el
aula, la educacion inclusiva como eje de formacion, la orientacién vocacional y
las herramientas de evaluacion de las habilidades académicas de los nifios, nifias
y jovenes desde la neuropsicologia, esto, a nivel pedagégico. A nivel legal,
reconocer los protocolos de atencion integral frente a situaciones criticas,
ademas de analizar los riesgos psicosociales que afectan el desarrollo y el
bienestar de las personas.
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e Es importante sefalar que las tematicas de los encuentros
fueron desarrolladas por los orientadores de la Red de acuerdo con sus saberes
y areas de conocimiento, ademas de contar con la participacién de expertos
externos.

Durante el 2018, los integrantes de la Red participaron en los siguientes eventos:

e Ciclo tematico de las conferencias del Colegio Santa Francisca Romana
denominado “Educar para el Cuidado y el Bien Comun”.

e Simposio "Previniendo la depresidon, potenciando la felicidad en la nifiez y la
juventud" de la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario de la
Unimonserrate.

e Conferencias de la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS)
denominadas: “Talentos incdgnitos en el aula”, “Generacion nini: tendencia en
los jovenes”, “Edu-entretenimiento: herramienta de aprendizaje” y “Disciplina
positiva: como herramienta de crianza”.

e IX Encuentro de Familia “Cuidado y Democratizacion Familiar”, realizado en
septiembre, invitacion por parte de la Red de Programas Universitarios en
Familia y la participacién en los “Didlogos Interdisciplinares para la Comprension
de la Familia”.

e XVI Congreso Colombiano y Xll Iberoamericano de Neuropedagogia y
Neuropsicologia, denominado: “Trastornos del Aprendizaje y Efectos
Emocionales: una Mirada desde el Neurodesarrollo. Nuevas Técnicas de Apoyo
Clinico, Familiar, y de Inclusion Escolar”.

e Conferencia Internacional: “Educar en el Humanismo Solidario”, realizado en la
Universidad de La Salle.

e Coloquios y socializacion de la investigacion “El Sentido de la Orientacion
Escolar en Docentes Orientadores de Bogotd” de la Red Nacional de
Orientadores Educativos — RENOE.

Para el segundo semestre del afio 2018, la Arquididcesis de Bogotd habilitd un espacio
de formacion para los orientadores a través del diplomado “Cultura del Buen Trato y
Proteccion de Menores”, realizada por el Centre for Child Protection (CCP) del Instituto
de Psicologia de la Pontificia Universidad Gregoriana y la Fundacion Universitaria
Monserrate, contando con la participacion de 19 orientadores de la Red, el cual ha sido
enriquecedor para generar proyectos de prevencidn para los nifios, nifias y jévenes en
ambientes sanos y seguros.

Frente al espacio de escucha y acompafiamiento psicoldgico del SEAB, durante el 2018
a través del formulario virtual se inscribieron 14 personas. La poblacidn que mads ha
solicitado el servicio son docentes y en un porcentaje menor, personal de servicios y
administrativos. Se ha brindado la atenciéon a los casos de manera personal y via
telefénica. Los principales motivos de atencidén son: estrés y ansiedad, situaciones
criticas, problemas de autoestima y de salud, duelos no superados, crisis de pareja,
dificultades emocionales, frustraciones y miedos.
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4.2 Plan preventivo en alianza con la Fundacién por un Mundo libre de drogas

e Concurso dia de Bogota sin Drogas:
Doce de los colegios del SEAB se vincularon con el concurso organizado por la
Fundacion por un mundo libre drogas y la Alcaldia mayor de Bogotd, donde a través del
arte y la cultura los nifios y jovenes se comprometieron en decir NO al consumo de
sustancias psicoactivas.

Los colegios participantes fueron:

1 [Colegio Parroquial San Roque

2 |Colegio Parroquial San Luis Gonzaga

3 |lInstituto San Ignacio de Loyola

4 |Colegio Parroquial San Carlos

5 |Colegio Parroquial Inmaculado Corazén de Maria
6 |Colegio Parroquial Confraternidad de la Doctrina Cristiana
7 |Instituto San Pablo Apdstol Libertador

8 |Colegio Parroquial Emilio de Brigard

9 |Colegio Parroquial Santa Isabel de Hungria

10 [Colegio Parroquial San Gregorio Magno

11 |Colegio Parroquial Santo Cura de Ars

12 |Gimnasio Monsefior Manuel Maria Camargo

Como resultado de esta participacidn tres de colegios ocuparon los primeros lugares
en las tres categorias propuestas.
e Colegio Parroquial San Roque: Movilizacidon de su campafa desde las redes
sociales.
e Colegio Parroquial San Gregorio Magno: La obra de teatro mas original.
e Colegio Parroquial Santa Isabel de Hungria: La institucion que Involucré mas
jévenes en las actividades.

e Capacitacidn a jovenes y maestros:
Durante el segundo semestre del afio 2018 se desarrollé un proceso de formacién con
ninos, jovenes y maestros. Esta capacitacién estuvo enfocada en dar a conocer las
verdaderas implicaciones del consumo de sustancias psicoactivas y como esto trunca
el desarrollo del Proyecto de vida. Las instituciones vinculadas a este proceso fueron:

10
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Colegio Parroquial San Roque

Colegio Parroquial San Juan Bautista de la Salle

Colegio Parroquial San Gregorio Magno

Colegio Parroquial San Carlos

Liceo Parroquial San José

Colegio Parroquial San Luis Gonzaga

Colegio Parroquial Adveniat

w|lN|lo|lu|lr|lw|N]| R

Instituto San Pablo Apédstol Libertador

e Participacion en Documental Internacional:

la Fundacién Por un mundo Libre de Drogas convocd a cuatro colegios del Sistema en
la producciéon de un documental que se presentara a nivel internacional, y que tiene
como propodsito dar a conocer todas acciones realizadas en Colombia por esta
fundacién en procesos de prevencién en consumo de sustancias. Este documental
recoge el trabajo realizado con la policia nacional, lideres comunitarios, concursos de
arte, formacién en instituciones educativas, entre otros. Los colegios participantes
fueron el Gimnasio Monsefior Manuel Maria Camargo, Colegio Parroquial Santa Isabel
de Hungria, Colegio Parroquial San Gregorio Magno y Colegio Parroquial San Roque.

5. Investigaciones en el SEAB

Responde a la fase exploratoria de un proyecto de investigacion que contempla dos
fases mas, la primera denominada descripcién (busca establecer la manera como los
docentes del SEAB comprenden los lineamientos del proyecto docente de la Escuela
Catdlica) y la segunda encarnacion (plantea establecer los modos de vivir el proyecto
decente de la escuela catdlica, desde los contextos particulares).

Esta investigacion se realizé en tres colegios del Sistema y dos programas de formacién
profesional de la Unimonserrate. El primer hallazgo derivado de este ejercicio se
encuentra en la idea “el proyecto docente de la escuela catélica no puede

ser ni Unico ni uniforme”. Este asunto llevd a los investigadores a replantear la
orientacidn inicial de la investigacién, que pretendia formular un proyecto docente de

11
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la escuela catdlica, a proponer como meta, identificar los
lineamientos del proyecto docente de la escuela catdlica.

La fase de exploracion condujo a identificar en el proyecto docente de la Escuela
Catdlica tres dimensiones la filosofica institucional, la ética-relacional y la pedagdgica-
experiencial y a establecer que los profesores los viven en el Sistema. La fase de
descripcidén conducird a identificar cdmo viven estas dimensiones los profesores del
sistema.

Los encuentros con docentes en esta investigacion se constituyeron en micro-
encuentros pedagdgicos y auto-reflexivos, que posibilitaron la construccién del saber
docente propio, situado y contextualizado, lo que llevéd al segundo hallazgo,
comprender que “el proyecto docente es participativo y colectivo o no es proyecto
docente”, por tanto, la participacidn y la construccién colectiva han de ser elementos
permanentes en las fases posteriores de la constitucién del proyecto docente.

Un tercer hallazgo fue entender que es pertinente hablar de multiples proyectos
docentes, por tanto, el sistema en su complejidad debe ser comprendido por la calidad
y diversidad de las interrelaciones que se entretejen en él.

Es de aclarar que aun no se ha socializado el informe, razén por la cual no se han
tomado decisiones entorno a su continuidad.

6. Asesoria para laimplementacidon de la Politica Publica de la Primera Infancia
en el marco de los referentes técnicos de la educacion infantil.

La asesoria se realiza desde la Escuela de Educacion de la Unimonserrate, programa de
Lic. en Educacién Preescolar.

6.1 Resultados generales

Se atendieron 9 colegios en el afio 2018.

Seis instituciones en el primer periodo académico: Colegio Parroquial San Roque,
Colegio Parroquial San Luis Gonzaga, Colegio Parroquial Nuestra Sefiora, Colegio
Parroquial Santo Cura de Ars, Colegio Parroquial San Ignacio de Loyola y Colegio

Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera.

Y seis Instituciones en el segundo periodo: Colegio Parroquial Santo Cura de Ars,
Colegio Parroquial San Ignacio de Loyola y Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la
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Valvanera, Colegio Parroquial San Carlos, Colegio Parroquial
Adveniat y Liceo Parroquial Sara Zapata.

Numero de niifios beneficiados con la asesoria: 582, de los niveles pre jardin, jardin,
transicion, primero y segundo de primaria.
Numero de profesores asesorados: 70

6.2 Asesoria realizada

Actividad rectora

Implementada

Institucion

Acciones realizadas

Colegio Parroquial San
Carlos

Taller Implementacion y acercamiento a la
politica publica. Taller

Ignacio de Loyola
Colegio Parroquial Santo
Cura de Ars

Juego Colegio Parroquial Adveniat actividad rectora.
Liceo Parroquial Sara Zapata | Taller de reflexion pedagdgica.
Acompafiamiento in situ.
Implementacion colegiada de disefios de
ambiente
Colegio Parroquial Nuestra Taller Implementacion y acercamiento a la
Sefiora de La Valvanera politica publica. Taller
Arte Colegio Parroquial San actividad rectora.

Taller de reflexién pedagdgica.
Acompafiamiento in situ.
Implementacion colegiada de disefios de
ambiente.

Exploracion del medio

Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora

Colegio Parroquial San
Roque

Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga

Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora de La Valvanera
Colegio Parroquial San
Ignacio de Loyola

Colegio Parroquial Santo
Cura de Ars

Taller actividad rectora. Taller de
reflexién pedagdgica. Implementacion
colegiada de disefios de ambiente.

Logros de los colegios participantes:

® Tres colegios (Colegio Parroquial Nuestra Sefiora, Colegio Parroquial San Roque,
Colegio Parroquial San Luis Gonzaga) completaron el proceso de asesoria con
relacion a las cuatro actividades rectoras: Literatura, juego, arte y exploracién
del medio. Se evidencid el rol de la maestra en estos procesos. Se dio
importancia particular a las actividades rectoras como acciones necesarias

y significativas en los procesos de aprendizaje de los nifios y se efectuaron
cambios en las propuestas curriculares. Se inicié un proceso de articulacién de
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los disefios de ambiente con la malla curricular de estas

instituciones. La estrategia de trabajar por disefios de ambiente inquieté a otros
docentes de la Institucidn. El trabajo con padres de familia se constituye en un
elemento clave para potenciar la capacidad instaladas en estos colegios, asi
como monitorear de modo permanente el proceso, seguir implementando las
actividades rectoras desde el disefio de ambientes y continuar con los ajustes
curriculares.

® En los tres colegios que iniciaron el proceso (Colegio Parroquial San Carlos,
Colegio Parroquial Adveniat, Liceo Parroquial Sara Zapata) hubo una acogida a
la propuesta, aunque en alguna Institucién fue necesario organizar tiempos y
espacios lo que permitid la comunicacion y el trabajo en equipo. Los docentes y
directivos se sensibilizaron con relacion al trabajo por disefio de ambientes. Los
profesores aprendieron a partir de la experiencia y la reflexion pedagdgica se
constituyé en un elemento fundamental para reconocer los efectos del trabajo
desde ambientes de aprendizaje en los procesos de desarrollo de los nifios.

® En los tres colegios que trabajaron todo el afo (Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora de la Valvanera, Colegio Parroquial San Ignacio de Loyola, Colegio
Parroquial Santo Cura de Ars) y donde se implementaron dos actividades
rectoras, se vio la participacion y compromiso de docentes y directivos. Se
aclararon aspectos de fundamentacién y otros relacionados con la
implementacién de las actividades rectoras, a través del disefio de ambientes.
Otros docentes de estas instituciones se involucraron en este proceso de
formacion.

7. Semana SEAB
7.1 Logros “En el SEAB creemos en el valor del cuidado mutuo”

De acuerdo con el proceso realizado en las instituciones del SEAB, en torno a consolidar
el Sistema como un ambiente de cuidado, en el afio 2018 se planted una semana que
retomaria el camino recorrido. Para la preparacidon de esta semana se elaboraron

insumos por seccién (preescolar, primaria y bachillerato), para la aplicacion de talleres.

A partir de lo anterior la semana se desarrolld bajo el siguiente itinerario:

Encuentro General

Promover en la comunidad del estudiantes SEAB 2018
Lunes 10 de SEAB el autocuidado como una  “Yo me quiero y me cuido”
septiembre competencia del Encuentro de jovenes de

desarrollo humano. grado 8¢9
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Martes 11 de
septiembre

Miércoles 12 de
septiembre

Jueves 13 de
septiembre

Viernes 14 de
septiembre

Resignificar la concepcién de las
experiencias de cuidado vividas al
interior de la familia.

Concientizar a la comunidad
educativa acerca del cuidado de
los otros y del medio ambiente.

Latinoamérica y el Caribe: En
didlogo con nuestro territorio

Favorecer el reconocimiento del
entorno fisico y social como
manifestacion del cuidado de Dios
con nosotros.
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Clausura y premiacion de
actividades
interinstitucionales SEAB 2018
“Yo quiero a mi familiay la
cuido”

Taller aplicativo, vinculacion
de las familias
“Quiero la naturaleza y cuido
de ella”

Taller aplicativo, cuidado del
medio ambiente
Accion institucional sobre el
cuidado de la casa comun
VI Foro Interinstitucional de
derechos humanos

“Dios me quiere y me cuida”
Encuentro convivencia de
maestros en organizacion por

Fortalecer el trabajo en equipo y triadas.
las relaciones de cuidado entre los

profesores del SEAB.

La evaluacion de la Semana del SEAB mostrd los siguientes resultados:

Aspectos destacados como positivos de acuerdo con las acciones desarrolladas:

Unidad en el Sistema y el sentido de pertenencia al mismo.

Favorece el desarrollo de la cultura del encuentro, para estudiantes y
profesores.

El apoyo y acompanamiento del Equipo Técnico.

La participacién de la familia y la importancia de vincularlos en este tipo de
espacios que permiten consolidar el Sistema con la comunidad educativa.

La calidad del material de apoyo que se envid para los estudiantes y profesores

La fase de planeacion y despliegue en las instituciones del Sistema

La disposicidon de la comunidad educativa, las expectativas y acogida de la
semana SEAB.

Los reconocimientos a docentes del SEAB por sus acciones de cuidado en la
comunidad educativa.

La posibilidad de compartir un espacio con docentes de otras instituciones y
disfrutar de espacios abiertos, reconociendo las bondades del medio ambiente.
El reconocimiento a una estudiante del SEAB en el marco del cuidado.
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Aspectos que consideran las instituciones deben permanecer:

e Las orientaciones y el apoyo del Equipo Técnico

e La socializacién previa con rectores, capellanes y coordinadores, del material a
emplearse en la semana.

e El encuentro de estudiantes y de profesores.

e El margen de autonomia dado a las instituciones para realizar otras actividades.

e La articulacion entre la temdtica de la semana y aquellas propuestas para el
desarrollo del proyecto de vida.

® Los espacios de reflexion e interaccién como Sistema.

® Los actos de reconocimiento para estudiantes y profesores.

e La participacion de la familia en estos espacios.

Aspectos que deben incluirse:

Trabajo con personal administrativo y de servicios generales.

Vincular a los egresados a las actividades que se desarrollan durante la semana.
Pensar otros espacios de encuentro para los estudiantes.

Reorganizar las triadas de instituciones, para la convivencia de docentes.

8. Actividades Interinstitucionales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Copa Deportiva: liderada por el Tecnoldgico del Sur, San Ignacio de Loyola y San
Roque

e |ll Encuentro de Filosofia SEAB: Liderado por Adveniat, Incodemar, Liceo
Parroquial San José y Valvanera

e Olimpiadas Matematicas: Liderado por Gimnasio Monsenor, Confraternidad,
Emilio de Brigard y Sara Zapata

e Concurso de Literatura, Ortografia y Oralidad: Liderado por Unimonserrate,
Santo Cura de Ars y San Luis Gonzaga

e Feria Universitaria SEAB: Liderado por la Unimonserrate, Santa Isabel, San
Gregorio Magno, ISPA.

e Foro Interinstitucional Derechos Humanos: Liderado por San Carlos, San Juan
Bautista, Nuestra Sefiora

Los aspectos que se destacaron en el desarrollo de las actividades interinstitucionales
fueron:

e Llainclusién de estas actividades, dentro de la programacién anual que realizan

las instituciones del Sistema, lo que garantiza su participacién. Asi mismo, se
redujo la multiplicacién de actividades dentro de las instituciones.
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e El| liderazgo de las instituciones responsables de cada
actividad, lo que posibilitd la organizacion, planeacidon y ejecucion de las
mismas.

® La integracion de los estudiantes de las diferentes instituciones en torno a la
ludica, el juego, el compartir de experiencias y los reconocimientos.

e El reconocimiento de saberes desde una perspectiva de aprendizaje y no de
competencia.

e La identificacién de distintos escenarios en las instituciones que se ponen al
servicio del Sistema para el desarrollo de este tipo de actividades.

® Lograr una ejecucién con calidad.

9. Publicaciones

9.1 Revista Nuevas Busquedas

Dando continuidad a la publicacién electrénica del SEAB, que se constituye en el
espacio de reflexion que convoca a la comunidad del Sistema Educativo, se publicaron
los nimeros 7 y 8 de la Revista Nuevas Busquedas en las que se mantuvo como Linea
Tematica: el curriculo y ponencia de estudiantes del SEAB. se expusieron escritos de los
estudiantes que participaron del encuentro de filosofia y el foro interinstitucional de
derechos humanos en 2017.

Revista N2. 7 abordd como temadtica central el curriculo, se compartieron
articulos de docentes y estudiantes de la Escuela de Educacién de la Unimonserrate, en
los que se recogen diferentes percepciones sobre el curriculo en contextos especificos,
de acuerdo con la experiencia y el quehacer pedagégico. Ademas, se realizé la reseiia
historica de la Fundacién Universitaria Monserrate, Unimonserrate en sus 70 afios de
servicio a la comunidad.

Revista N2 8 prevista para ser publicada a comienzos del 2019, se retomaron
algunas ponencias de los estudiantes, producto de su participacién en el encuentro de
Filosofia y el Foro Interinstitucional de derechos humanos del afio 2017. Asi mismo, se
realizé la resefia histérica del Instituto San Pablo Apdstol, en sus 50 afios de
compromiso con la educacion de los jovenes de Bogota.

9.2 Boletin informativo NotiSEAB

Buscando hacer seguimiento a los proyectos de articulacién del Sistema, se ha creado
como estrategia de divulgacién a la comunidad educativa el boletin informativo:
NotiSEAB a través del cual se comparten noticias de interés como: desarrollo de las
actividades en curso, las pildoritas de Capellania y los préximos eventos. Este boletin
se publica en la pagina web del SEAB, ademas se remite a través de correo electrénico
a rectores, capellanes, orientadores, coordinadores y docentes del sistema, de igual
forma, las instituciones publican dicho boletin en pagina web y dar a conocer a
estudiantes y padres de familia.
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En el 2018 se realizaron 4 boletines, recogiendo la informacidn mas
importante a lo largo del afo.

10. Encuentros Lideres de Procesos

10.1 Encuentro General de Docentes SEAB 2018

Dando continuidad al proceso que se ha venido gestando desde el afio 2015 en torno a
la consigna “Formacion de excelentes seres humanos, auténticos cristianos vy
verdaderos servidores de la sociedad”, se desarrollé el encuentro general de docentes
en el mes de enero, cuyo tema central fue “El curriculo como propuesta de formacion
para el cuidado”. En el encuentro se conté con la participacion del profesor Francisco
Cajiao como invitado central. Este evento tuvo la participacidon de 870 personas entre
docentes, rectores, capellanes, directores de programa y decanos, todos integrantes
de instituciones del Sistema.

10.2 Reuniones con Rectores

A lo largo del afio se llevaron a cabo 5 encuentros con Rectores, en los cuales que se
socializaron, debatieron y acordaron las lineas de trabajo del Sistema a desarrollar
durante el afio en curso, tales como: formacion docente, pastoral educativa, desarrollo
de la semana SEAB, indicaciones de tipo administrativo, cronograma de actividades
2019, agenda escolar y socializacion de propuestas académicas y formativas para
estudiantes.

10.3 Reuniones Coordinadores SEAB

Durante el afio se llevaron a cabo 8 encuentros de formacién y acompafiamiento al
equipo de Coordinadores, espacios en los que se trabajo en torno a habilidades de
liderazgo, sociales y comunicativas a fin de potenciar el despliegue de las diferentes
lineas de trabajo en las diferentes instituciones.

Frente a lo anterior, se desarrollaron temas como:
e Ser unidad: un camino de cuidado
Ruta de atencion escolar
Atencion preventiva
Etica del cuidado
La evaluacion: una accién de cuidado
Didlogo ciencia-fe
Evaluacién de la gestion del SEAB 2018 y proyeccidon 2019

10.4 Lideres del Sistema de Gestidn seguridad y salud en el trabajo
Con apoyo de la ARL Sura se realizaron 5 encuentros de formaciéon en temas del

sistema de seguridad y salud en el trabajo y capacitacion juridica con ACL con los
lideres de cada una de las instituciones del Sistema donde se abordaron temas como:
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Formacidn con ARL Sura:

Plan estratégico de seguridad vial

Programa manejo y conservacion de la voz

programas de PVE para prevencidn de riesgos biomecanico

Revisidn de avances y evaluacion de los SGSST resolucion 1111 de 2017.
Jornada con docentes del SEAB en torno a: Manejo y conservacién de la voz y
caidas a nivel.

Capacitacion Juridica con ACL:

e Aplicacion del procedimiento disciplinario y debido proceso

e Fuero de estabilidad laboral reforzada, debilidad manifiesta, jurisprudencia,
terminacion de contrato.

e Modalidades de contrato de trabajo, duracién, causales de terminacidn,
beneficios extralegales.

® Preparacion de visita del Ministerio de trabajo, procedimiento sancionatorio.

11. Plan de Formacion 2018
11.1 Diplomados SEAB en modalidad virtual con la Unimonserrate

Diplomado proyecto de vida

Proyecto de vida; siendo este el eje transversal de la propuesta formativa del Sistema
y linea base para la formacién de nuestros estudiantes; una de las metas que
proponemos para el SEAB es la cualificacidn de los profesores en esta dimensidn, de tal
manera que puedan resignificar su quehacer y su ser como docentes, cualificando asi
el acompafiamiento y la orientacion de nuestros nifios, nifias y jévenes del Sistema en
la construcciéon de su proyecto de vida en sintonia con el lema: "Formaciéon de
excelentes seres humanos, auténticos cristianos y verdaderos servidores de la
sociedad"

El diplomado Proyecto de Vida, educar: un camino en construccion de cuidado de siy
de los otros, tuvo como objetivo generar un espacio en donde los docentes puedan
desentrafiar el sentido de su practica docente, y resignificar su proyecto de vida
profesional, apoyado en la pedagogia del cuidado.

En este diplomado se vincularon 614 participantes y fueron certificados 531 docentes,
pertenecientes a todas las instituciones del sistema.

La cualificacidon continua de los profesores del Sistema es una de las lineas de trabajo y
un eje articulador que nos convoca a la proyeccién y busqueda de opciones de
formacién acordes a los contextos donde se desempefiian. Por esta razéon se amplié la
oferta académica para este 2018, dando posibilidad de que quienes habian realizado y
aprobado proyecto de vida en el afio 2015, pudiesen escoger el diplomado a realizar de
acuerdo con sus intereses. De esta manera se desarrollaron los siguientes diplomados:
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Diplomado en didactica:

Posibilitd la generacién de analisis, reflexiones, debates, didlogos y sobre todo re-
significaciones y re-construcciones colectivas frente a las didacticas que los
participantes de este diplomado han construido y con las que actian de manera
cotidiana en su ejercicio profesional, para visualizar y comprender de qué maneray en
qué medida responden a las particularidades de los contextos que caracterizan las
instituciones de las que son parte, a sus filosofias y propuestas de formacidn, pero
también a las especificidades de las poblaciones infantiles, juveniles y familiares con
quienes laboran, a sus propios derroteros como maestros y sus posturas éticas,
politicas y estéticas. Es la reflexion pedagdgica sobre sus practicas y en particular sobre
sus diddcticas la que permitird que en este diplomado se generen re-significaciones de
concepciones y por ende transformaciones y enriquecimientos de las practicas
pedagdgicas, practicas pedagoégicas que serdn el objeto de estudio, reflexién vy
transformacién en este diplomado.

Diplomado en evaluacidn del aprendizaje:
Implico preguntarse por cudl ha sido la manera en que hemos entendido la evaluacion,
tanto en nuestra vida como estudiantes en el nivel escolar y universitario, asi como en
nuestra vida profesional como maestros. Es asi como nos proponemos ofrecer un
espacio para la reflexion acerca de las concepciones que tenemos acerca de la
evaluacidn, y las practicas que implementamos en nuestros ejercicios educativos. Es
indispensable entonces pensar cudl es la distancia y la brecha que hay entre una cosa y
la otra y buscar maneras para que esta distancia se disminuya. Asi pues, en tanto que
la evaluacién impacta positiva o negativamente, de acuerdo con el resultado y
comprensiéon del fenédmeno, se hace importante pensar sobre estos asuntos y buscar
mecanismos para cualificar las formas en que lo hacemos. El diplomado no serd
planteado entonces como un escenario tedérico de comprension de la Evaluacién, sino
gue serd un escenario de reflexion, de auto observacion, criticidad y modificacion de
las practicas evaluativas que implementamos para finalmente tener como
consecuencia el mejoramiento en nuestro desempefio profesional y por tanto, el
mejoramiento del desempefio de los estudiantes que son asignados a nuestro cuidado.

Diplomado en curriculo:
Tuvo como objetivo fortalecer las capacidades, conocimientos y desarrollos de los
profesores del SEAB para su participacién en las actualizaciones curriculares que
respondan a las necesidades, tendencias y demandas de la educaciéon generando
espacios de reflexién e intercambio de experiencias en procesos de renovacidn
curricular basada en competencias. El diplomado no es un escenario tedrico de
comprensién del curriculo como fendmeno educativo, sino una apuesta por
comprender su importancia desde la propia experiencia.

En estos diplomados se vincularon y certificaron de la siguiente manera:
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Didactica 155 130

Evaluacion del 78 67
aprendizaje

Curriculo 39 31

11.2 Ensefianza de las ciencias sociales en Latinoamérica en convenio con la CLACSO.
Los paises de América Latina y el Caribe comparten una situaciéon en el mundo que los
vincula en sus lazos histéricos y sus horizontes de expectativas. En las ultimas décadas
se han iniciado procesos de integracién regional -no exentos de dificultades y con
multiples desafios pendientes- que requieren ampliar las escalas y el horizonte de
analisis sobre los modos tradicionales de ensefar las ciencias sociales en los distintos
niveles educativos.

La Red de Universidades Pedagdgicas y CLACSO ofrecen esta propuesta en la
perspectiva de contribuir a vincular instituciones académicas de nivel superior con
quienes llevan adelante procesos de ensefianza de las ciencias sociales desde una
perspectiva latinoamericana. En efecto, el trabajo en las aulas es un espacio
fundamental para abordar las singularidades culturales y los rasgos comunes de
nuestros paises, contribuyendo a pensar cémo y por donde profundizar la integracion
regional.

En esta propuesta formativa, participaron dos docentes del Sistema Educativo, siendo
beneficiarias del 80% del valor total de la matricula, buscando de esta manera cualificar
el quehacer de los docentes del drea de ciencias sociales y humanas:

e Gleydi Leonor Garcia Leal, docente de la Escuela de ciencias humanas y sociales
de la Unimonserrate.

e Eliana Ramirez, docente del area de ciencias sociales del Colegio Parroquial San
Juan Bautista de la Salle

11.3 Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados. Unimonserrate.
Buscando optimizar las practicas educativas en las instituciones del Sistema, se ofertd
como plan de desarrollo profesoral del Sistema, el Diplomado en pedagogia para
profesionales no licenciados, ofreciendo un descuento del 15% sobre el valor total del
diplomado, contamos con la participacién de 15 profesionales vinculados en la
docencia.

11.4 Diplomado: Cultura del buen trato y proteccion de menores. Gregoriana de

Roma y Unimonserrate.

La Arquididcesis de Bogota, a través de la oficina de cuidado y proteccion al menor cred

un espacio de formacion “Cultura del Buen Trato y Proteccion de Menores”, realizada
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por el Centre for Child Protection (CCP) del Instituto de Psicologia de

la Pontificia Universidad Gregorianay la Fundacidn Universitaria Monserrate, contando
con la participacion de 19 orientadores de la Red, el cual ha sido enriquecedor para
generar proyectos de prevencidn para los nifos, nifias y jévenes en ambientes sanos y
Seguros.

12. Acompainamiento Gestion Administrativa

A partir del aio 2016, se han venido adelantando tareas fundamentales para el Sistema
Educativo de la Arquidiécesis de Bogota — SEAB, como la puesta en marcha de un
modelo unificado en todo el sistema. En lo que se referencia a:

e ARL: SURAMERICANA DE SEGUROS
e Seguros de accidentes: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
e Entidad Bancaria: BANCO CAJA SOCIAL

El 2018 se ha evidenciado que el SEAB funciona de manera eficiente y eficaz en apoyo
continuo y bajo la normatividad vigente en cada uno de sus procesos y que gracias a las
asesorias brindadas a cada institucién y al estudio exhaustivo de cada una de las
entidades con las cuales se iba a llevar a cabo alguin convenio.

Los rectores, Coordinadores, profesores, contadores, ingenieros de sistemas y
estudiantes se han beneficiado y fortalecido con el pasar del tiempo, ya que hemos
tenido la dicha de brindarles las mejores herramientas; para asi afrontar los retos del
dia a dia, debido a que estos son cada vez mas exigentes. De lo cual podemos destacar
los siguientes puntos:

1. Se recibieron vy revisaron los backup de la informacidn contable mes a mesy se
dieron las recomendaciones y observaciones pertinentes para cada situacion.

2. Se recibieron los presupuestos de cada uno de los colegios brindandoles asi las
asesorias para su mejor proyeccion a la realidad.

3. Se realizé capacitacion con los contadores del Sistema, sobre facturacion
electrénica (normatividad Vigente en nuestro pais).

4. Se solicitd realizar la actualizacion del programa contable, se gestiond con los
ingenieros de sistemas de cada institucion.

5. Se realizaron visitas en las instituciones que asi lo requirieron para mejorar su
funcionamiento.

6. Se brindd toda la asesoria tributaria en cuanto al cambio de responsabilidades,
calidades y atributos en sus respectivos RUT, ante la Direccién De Impuestos y
Aduanas Nacionales - Dian.

7. Al Departamento Juridico de la Arquididcesis de Bogota Se transmitieron todas
las dudas y consultas de cada institucion haciéndoles el respectivo seguimiento
y control para resolver cada una de las situaciones presentadas. Y los que eran
de interés para las demas instituciones fueron enviados a los demds colegios
para su informacion.
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8. Se recolectd y organizé la informacién de los capellanes
pertenecientes al SEAB, en cuanto a forma de pago y duracién de contratos en
cada institucion.

9. Se recolectd y organizé la informacién de los contadores pertenecientes al
SEAB, en cuanto a forma de pago, tipo de contrato y horarios en cada
institucion.

10.Se cred archivo electronico con los respectivos Rut y Licencias de
funcionamientos de cada institucion.

14. Proyecciones 2019

Para dar continuidad al trabajo desarrollado en las diferentes areas se proyectan las
siguientes acciones para el afo 2019.

e Acompaiiamiento y seguimiento metas de calidad. Para el 2019 se propone
trabajar en dos aspectos:

1. Metacognicion: desarrollada a través de enfatizar en tres aspectos:
o Aprendo a preguntar - Ensefio a preguntar
o Me responsabilizo de mi aprendizaje - Favorezco el desarrollo de la

autonomia
o Aprendo a pensar - Ensefio herramientas de pensamiento.
2. Evaluacidn: La evaluacidn una forma de evaluar y de desarrollo metodoldgico para
favorecer los aprendizajes.

e Trabajo por areas. Dos profesores por area: Ciencias, matematicas,
competencias ciudadanas, con disposicion para trabajar 3 horas a la semana,
los dias martes, con una reunién mensual con el equipo técnico que seria de 12
m a 3.p.m.

Cada bina debe desarrollar un blog y desarrollar inicialmente cuatro aspectos:

1. Lecturas para ampliar la perspectiva. Colocar cada mes una lectura de reflexién
pedagdgica sobre el trabajo didactico en el drea y proponer un foro de discusién
con una pregunta interesante.

2. iYo lo haria asi! ¢y usted co6mo? Un lugar en dénde el experto presente cada
mes un desarrollo didactico (preescolar-2 grado; 3-6; 7-9; 10-11) de una leccidn,
gue desarrolle un aspecto en donde se presentan dificultades, orientada por la
meta de calidad y la categoria, utilizando una secuencia didactica clara,
sefialando la manera como se trabajaria los procesos de pensamiento y
utilizando la evaluacién auténtica.

3. Recreando experiencias. Proponer y explicar uno o dos recursos didacticos que
pueden emplearse en el area.
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4. Compartiendo experiencias exitosas. Un lugar donde los
profesores del drea puedan exponer sus experiencias exitosas, para ser
discutidas y retroalimentadas por otros, pero solo una vez se hayan
experimentado en el trabajo con los estudiantes.

e Asesoria para la implementacion de la Politica Publica de la Primera Infancia

1. Enlos tres colegios que iniciaron el proceso en el 2018-2 Colegio Parroquial San
Carlos, Colegio Parroquial Adveniat, Liceo Parroquial Sara Zapata, para el
proximo afio se propone disefiar estrategias para alcanzar una mejor
distribucién de tiempos y espacios. Mayor profundizacidon en fundamentacién
en la politica publica y en la estrategia de disefio de ambientes.

2. Para los colegios Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, Colegio
Parroquial San Ignacio de Loyola, Colegio Parroquial Santo Cura de Ars, se
propone seguir monitoreando el proceso de manera responsable y
comprometida y continuar con los ajustes curriculares que se derivan de esta
implementacion, profundizar en la fundamentacién de la politica publica.
Acercamiento a las familias.

3. Iniciar el trabajo de asesoria con tres nuevas instituciones: Colegio Santa Isabel
de Hungria, Colegio Parroquial Emilio de Brigard,

e Asesoria para la implementacion de las comunidades de aprendizaje: en el
Colegio Parroquial San Roque, proceso de formacién y capacitacion con
docentes de preescolar y primaria.

e Artesanos de vida: Se dara continuidad al proceso implementado. Se propone
una jornada de construccién con el equipo de capellanes para poder introducir

e Formacion docente: Ampliando las alternativas de formacién se propondrdn
para el aiio diplomados en temas relacionados con:
1. Curriculo
Evaluacién del aprendizaje
Didactica
Proyecto de vida
Orientacidn familiar
Didactica en lengua castellana
Competencias digitales
Didactica en la ensefianza de las matematicas
Didactica y evaluacién del enfoque socio critico.

LN U R WN

e Red de Orientadores:

Para el 2019, la Red de Orientadores SEAB tiene proyectados los siguientes objetivos:
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1. Reconocer la importancia del orientador en el
escenario escolar y universitario, como guia y apoyo en el proceso
educativo y en pro del bienestar de los miembros de la comunidad, tal
como lo sefiala las caracteristicas y funciones determinadas en el perfil.

2. Caracterizar el quehacer del orientador a través de espacios que
permitan la identificacion de: proyectos, fortalezas y aspectos por
mejorar del trabajo cotidiano de los orientadores en cada una de las
instituciones del SEAB.

3. Fortalecer los espacios de escuelas de padres y proyecto de vida en los
Colegios y en la Unimonserrate.

4. Continuar con los espacios de formacién académica para los
orientadores, por ejemplo: los diplomados del SEAB, conferencias y
congresos.

5. Seguir en el proceso de capacitaciéon y actualizacion para los
orientadores, en los temas: a nivel legal, de inclusién y orientacion
vocacional, profesional o socio-ocupacional en el SEAB, a partir de la
propuesta de articulacién de la educacion media con la educacion
superior con las instituciones SEAB. Ademas de potenciar el espacio de
la feria universitaria como escenario de interés para padres de familia y
estudiantes.

6. Establecer un trabajo conjunto con la Red Nacional de Orientadores
Educativos — RENOE, con la Red de Programas Universitarios en Familia
y demads redes, con el fin de crecer a nivel profesional, dar mayor sentido
y direccion a la practica y producir conocimiento acerca del campo de la
orientacion.

7. Promover el escenario de escucha y apoyo psicoldgico en todas las
instituciones SEAB, para brindar una atencion oportuna y asertiva al
personal.

8. Crear un espacio en la pagina web de SEAB para la Red de Orientacion
SEAB como mecanismo de difusidon y visibilizacién de proyectos y
articulos elaborados por los orientadores.

9. Seguir estableciendo enlaces con instituciones de atencion especializada
para ampliar el directorio de los servicios externos y tener mayores
posibilidades para las familias de cada una de las instituciones segun los
casos, como, por ejemplo: la Oficina del Buen Trato de la Arquididcesis
de Bogota y los Institutos de Familia de la Unimonserrate y de Ia
Universidad de la Sabana.

® Restructuracion secciones de la Pagina web: Con el fin de visibilizar las
institucionesy las acciones desarrolladas a lo largo del afio, se realizard una ficha
técnica por cada institucidn, que dé cuenta en un mapa, de su ubicacién en la
ciudad, informacidn de contacto y enlace con su sitio web. Por otra parte, se
pretende potenciar los espacios existentes buscando evidenciar de forma
actualizada los procesos y logros alcanzados por las diferentes instituciones del
Sistema.
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Actividades interinstitucionales: Se dara continuidad a los espacios de
encuentro en diferentes dreas de todas las instituciones. Ademas, se incluiran
dos nuevas actividades:

1. Festival de danzas SEAB, se realizara en el mes de mayo

2. Spelling Bee, se realizara en el mes de marzo

Semana SEAB: En acuerdo con los rectores y en articulaciéon con los procesos
desarrollados, se estableciéo como lema “En el SEAB formo mi caracter desde la
libertad y la Responsabilidad”.

Publicaciones:
1. Revista Nuevas Busquedas: Publicacién numero 9 y 10, desarrollando
como tematica central “El proyecto de vida”
2. Boletin informativo “NotiSEAB”: Dar continuidad a esta estrategia que
busca divulgar el proceso de desarrollo de los diferentes proyectos de
articulacion en el Sistema con la comunidad educativa.

Pastoral Familiar: En cabeza de la Capellania general se dard continuidad al
proceso emprendido con las familias del sistema en dos momentos a saber:

1. Trabajo con el equipo timén y las familias de los colegios piloto, a través
de encuentros que permitan consolidar la implementacion del Kerigma
en la pastoral familiar.

2. Encuentros de retiro espiritual y convivencia con las familias vinculadas
a la pastoral familiar de todas las instituciones del Sistema.

Animadores del plan pastoral:

1. Diseinar el plan de acompafiamiento y formacion con animadores del
plan pastoral de las instituciones del Sistema.

2. Realizar 4 encuentros interinstitucionales con monitores de grado
cuarto y octavo.

Proyecto de vida: Se continuard apoyando el despliegue a través de insumos de
apoyo, capacitacion a docentes, apoyo desde los capellanes y seguimiento al
proceso desde las visitas del equipo técnico. Asi mismo se retomara una
estrategia para dar fuerza a la bitacora en los niveles superiores.

Acompaiamiento al desarrollo académico de instituciones Definir diferentes
niveles de acompafiamiento para contribuir a fortalecer el desarrollo académico
de algunos de los colegios. Para lograrlo se propondran metas y se fijara un
cronograma de acompafiamiento: Se proponen para este acompanamiento los
colegios. 1. Santo Cura de Ars. 2. San Roque, 3. Emilio de Brigard, 4.
Confraternidad de la Doctrina Cristiana.

Encuentro para Padres de Familia que ingresan al Sistema: A partir de los
buenos resultados evidenciados en el afio 2017 y 2018, se mantiene la
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estrategia de generar en cada una de las instituciones al
comenzar el afio escolar un encuentro para los nuevos padres que se vinculan.

Vinculacion de los docentes al seminario San Antonio: Teniendo en cuenta que
la Escuela de Educacidn cuenta con un espacio de formacion y reflexion para
maestros, se propone invitar de acuerdo al tema abordado a representantes de
las diferentes areas académicas. Esto responde a solicitudes que han surgido en
las visitas de seguimiento donde los docentes piden espacios de didlogo y
reflexion desde las diferentes areas.

Reuniones lideres de proceso: Se continuara llevando a cabo encuentros con
Rectores, Capellanes, Coordinadores SEAB y Orientadores.

Movilidad de estudiantes: Ya se ha iniciado el convenio entre algunos colegios
del SEAB favoreciendo la movilidad de estudiantes. Se espera expandir este tipo
de convenios a todas las instituciones del Sistema.

Articulacion Colegios - Unimonserrate: Articulacién de la educacidon media con
la Educacién superior, a través del reconocimiento de Saberes. Se dard inicio a
un proyecto Piloto con estudiantes que estén cursando grado Once.

Investigacion: Se proyecta la realizacién de una investigacion, liderada por la
Unimonserrate, para determinar el impacto del Proyecto de vida en la
comunidad educativa del Sistema. En esta investigacion participaran el Instituto
de familia, la Escuela de Educacion y la Escuela de Ciencias Humanas y Sociales.

Ademads, desde la Escuela de Educacion, se propone una investigacion
relacionada con la implementacidon de las Comunidades de Aprendizaje en
algunas instituciones del Sistema.

Alianzas estratégicas con Fundaciones: Estructurar alianzas estratégicas con la

Fundacion Telefdnica y Fundaciéon por un mundo libre de drogas para dar
continuidad a los procesos iniciados en 2018.
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